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€ ! Vivignda Barran 3l Disttito de CIudhd Nuéuu, or lo lie! l Il solitital Disponibilidad
Fﬂresupuestul Y Hoblhtocnon de “ondlos Mediante Encargo Interna la Suma de'S/ 264.00 soles para lo adquisicién de bienes y servicios para la
ejﬂcuclon del Plan de Trabgjo en mencién, come responsable el SR. Rubén Pérez Chambilla, Gerente de Desarrollo y Econdmice Social,

Prgsupuesto estimado para la realizacién del plan de trabajo denominado: “ll CAMPARNA MEDICA DE SALUD INTEGRAL 2019”

fTEM DESCRIPCION CANT | UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO TOTAL

001 Refrigerio 20 Unidad 7.00 140.00

002 : | Agua Cielo Personal 24 Unidad 1.00 24.00

003 Frutas 25 Kilos 2.00 50.00

3 004 | Otros Movilidad . 2 50.00 50.00

fhd ‘ TOTAL $/ 264.00
i‘ f'\‘_/ Oue. medlcnte el Informe M2 606-2019-CPPYR~CM-KDCH-T, de fecha 14 de Agosto del 2019, emitido por el Gerente de Plapeamiento,

P 5 Presupuesto y Racionalizacién, Ing. ECON, CARLOS P, GONZALES CHURA, quien manifiesta, que dentro de las atribuciones gue Iz compete a
esa Gerencia_en materia estrictamente presupuestal, se procedid a evaluar el presupuesto institucionai, determindndose que existe recurses
_ presupuestales, por lo que se otorga la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL de acuerdo a la Estructura Funcional Programética aprobada,

Que, mediante el Inferme N° 349-2019-3GL-GA-MDTN-T, de fecha 15 de Agosto del 2019, emitido por la Sub Gerente de Loyistica Abog.
HILDA MARIZOL CHOQUE ESTANA, guien informa que de conformidad al articulo 40 de la Directiva de Tesoreria N2 QUI-2007-EF, uprobada
por R.D. N° 002-2007-EF/77.15 y medificada por R, D. N° 004-2009-EF/77.15, establece gue los encarges a persenal de la Institucidn, consiste en
Lila ;entregq de dinere mediante cheque o giro bancario para el pago de obligaciones que, por naturaleza de determinadas funcicnes o
. caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, ne puede ser efectuado de manera
directa por la Oficina General de Administracién, tales como: Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuante a lu oferta
local, previo Informe del Organo de Abastecimiento u Oficina que haga sus veces, En ese sentido a solicitud del SR. Rubén Pérez Chambilla,
rente de Desarrollo Econdmico y Soclal, corresponde atender la hnbiilludén de Fendes por Encargo Inkerne sogln el siguiente detalle:

ncargo Interno para la Adquisicién de blenes y servicios para la Ejecucién

del Plan de Trabajo denominacs Il CAMPARA MEDICA DE SALUD 264.00
INTEGRAL 2019
TOYAL DE ENCARGO INTERENO 264.00

!

Oue, mediante el Inferme N2 515~2019-GA~-GM-MDCN-T, de fecha 15 Agosto del 2019, emitido por la Cerencia de Administracién, CPC.
ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUIRA, quien sugiere la Aprobacién del Plan de Trabajo de la Actividad denominada 1| CAMPANA MEDICA
Dz- SALUD INTEGRAL 2019, mediante Acto Resolutivo Correspondiente; asimismo indica se reconsidere lo mencionado por la Sub Gerencla de
LUglithG mediante el informe N°® 349-2019-5CL-GA-MDCN-T, se proceda con el trdmite de habilitacién de fondes por Encargo Intermos a faver
dn.lrSr Rubén Pérez Chambilla, Gerente de Desarrollo Econdmico y Social, por la suma de 5/, 264.00 Soles.

4 ¥ .

CONSIDERANDC:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado en armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autenomia politica, econdmica y administrativa en los astintos
de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de Ejercer Actos de Gobierno, administratives y de administracidn,

Que, el articulo 40° de la Directiva N2 001-2007-EF/77.15 “Directiva General de Tesoreria”, aprobada con Resclucién Directoral N° 002-2007-
EF/77.15, modificada por la Resolucién Directoral N° 004-2009-EF/77.15, en su numeral 40.1 establece que, el Encargo Interno: “Censiste en la
entrega de dinero_mediante cheque o giro bancario a personal de la Institucién para 2l pago_de obligaciones gue por la naturaleza de
determinadas funciones o caracterfsticas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales no
pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o

Municipalidad”,
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Que, mediante lo Resoluelén de Alcaldia N° 182-2015~-MDCN-T, se aprueba la "Direcliva de Procedimiente para habilitacién, ejecucién y
Rendicidn de Encargo Interno otorgado a personal de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva”, en el cual expresamente establece en el
punto 6.1.- que el EHCARGO se autoriza medianie Rejolucidn de Alcaldia, w jolititud de o Gerenclu de Adminiitracdin, cn el
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punte 6.2 sefiala llo sigulente: el ENCARCO a personal c{e la Institucidn, se utuizcré en la ejecucién de gasto, para lo cual fue asignado v gue lag
gunoq deben 'hardur rel#tlﬁn con el objete del mismo, usimumier? parrafo posterior, especificamente en el punto 6.6.- establece que EL

||| MONTO MAXIMO QUE 32 OTORGARA NO DEBE EXCEDER DE 10 (UIY). Finalmente en el punto 7.1- establece que el ENCARCO

tnicamente se aj igna o los. flunciomxrios (] seruidores que tengan ¢mculo igborcl bmo los Decnetcs Legislativos N® 276, 728 y 1057 CAS para la
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i e el! urtlclulous da lal L ey Ne 27972-L¢y ¢fgamccl qie Munlcmalldodes - uestc:blece que el ALCALDE es el représentonte legal de la
N‘“, ~municipalidad y! su MAXIMA AUTORIDAD. ADMINISTRATIVA, concotdante can lo previsto en el articulo 43 de la citada loy, establece
e samente que las| Resoluqor%ei de Alealdia! dpruebcn v rasuel?cn los asuntos de cardcter administrativo, ¥ en atencién al Informe N° 515-
\-GM/MDCN-T de|fecha 15 |de Agosto del 2019 remitico por,lu Gerencla de Administracion, el Proveido N° 4864 de fecha 15 de Agosto del
i lGeredte i umu:jpaF dl%pone emitlr Acto Resolutlvo i i ‘
i b
a‘ lo dlspuestmi por la Cons’:itucion Pt Iitlcd del *eru v las fdcultades conh:ndas en el articulo 6 numeral 6) del art.
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axnricuLe PRIMERO: A o*mu el Plup d'e Trabaje denomfnddo “n cnuw.ﬂn MEDICA DE SALUD INTEGRAL 2019", con el
pl';iupqlesio d‘gl:! ::M.qo eldx, en merltq al Informe N$ 805-2019-GDES-GM- MDCN-T, de fecha 14 de Agosto dlel 2019, y con la OFINIGN
VORABI.! de a Gerehc:q de Planeomler'tto, bresupUeslo Y Rm:;onullzaclén, que fo}ma :sarte integrante de la presente’ Resdiuclon

] | H |

; h:tl’iC!.!l.D SEGUMDO, AUTORIIAH los fondos por la Medulidud de Encargeo lntemu, a faver del servider $i. RUBEN PEREZ
ﬁ"tA!‘iEiu.Ln, Cerente de Dejarrollo Econdmico y Soclal de la Municipalidad Distrital de Ciudad Hueva, el importe de $/ 264,00
'_"D!EI {Doscienlor fesenta v Cuatre ton G0/100 seles), para la ejecucidén del PLAN DE TRABAJO, aprebado en el articulo primero, de
ocuerdo a lc Estructura Funcional Programdtica siguiente:

META : 0044 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMAMNAS, SOCIALES, INSTITUCIONALES,
PROGRAMA : 9002 ASIGNACION PRESUPUESTARIA QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
" PRODUCTO 13999999 SIN PRODUCTO
~ACTIVIDAD 15001101 PROMOCION Y DESARKROLLO DE ORGANIZACION
~FUNCION :23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNC : 051 ASISTENCIA SOCIAL
|GRUPO FUNC : 0115 PROTECCION DE POBLACION EN RIESGO
'FINALIDAD : 0012100 FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES HUMANAS
RUBRO : 09-1 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
ESPECIFICA DE GASTOS £ 2300 M ...5/214.00
" ESPECIFICA :2.3.27.11.99.... .51 50.00
TOTAL 1 5/ 264.00
o CERT 11749
AT

“‘w"‘w i*\qmﬂcm.o TERCERDG: ENCARGAR dl servidor $R. RUGEN PLREZ CHAMBILLA, Gerente de Deiarrollv Tesndmica y Secial de la
“RENCIA EE b)?iunitipuli&wﬂ Distrlial de Ciudad Nueva, como responsable de la ejecucién por ENCARGO INTERNG, y a efectuar rendicién de
U.rf‘i N gpentas debidumente documentada, no deberd exceder de log tres dias habiles después de condulda la actividad materia del

%‘»:\‘\:‘, curgo. en observancia estricta de la Directiva y la Normativa vigente, Bajo Responsabilidad.
)
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B Amlcm.o CUARTC: ENCARCAR a la Gerencia de Administracién, paro que a través de la Unidad Orgdnica a su carge Sub Gerencia
de Contabilidad, disponga mediante informe el descuento por planilla de remuneraciones en caso de omisién de REWDICIGN DE CUENTA, por
excederse el plazo establecido en la normativa vigente v la Directiva de la entidad. Bajo Responsabilidad.

; ARTICULO QUINTD: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
) '!nstltuclonci de la Municipalidad Distrital de Cludad Nueva, (www.municiudadnueva.gob. pe).
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